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La Tunisie en Marche

» ELYES REKIK

Un roéle majeur:
L’acquisition
de la BTK

lyes Rekik, personne clé du
H groupe COFICAB (premier

groupe industriel tunisien), cu-
mule plusieurs fonctions stratégiques
au sein de celui-ci. Il est en effet le
CFO du groupe, membre du Board
(Executive Comittee) de COFICAB
et Directeur Général de COFICAB
Tunisie. Bosseur et discret, il passe
le plus clair de son temps sur les
dossiers internationaux du groupe.
Repéré il y a déja quelques années
alinternational, il a été sélectionné
par le prestigieux institut Choiseul
(think tank) parmi les personnes de
moins de 40 ans les plus influentes
du continent africain.
Connu aussi dans les hautes sphéres
de I'économie nationale, ce jeune di-
rigeant de 44 ans cultive son savoir-
faire managerial dans le respect des
valeurs familiales que lui a inculqué
son grand pére, feu Taoufik Elloumi
fondateur du groupe Elloumi.

Diplomé d’expertise comptable (DE-
SCF) en France, il se passionne égale-
ment pour les activités de croissance
externe du groupe. Il participe ainsi a
plusieurs projets d’acquisitions et de
cessions. Derniére opération en date
ou il a joué un réle majeur est 'acqui-
sition de la BTK, ou le groupe Elloumi
s’est porté acquéreur de 60% des
actions de cette banque aupres du
groupe francais BPCE. Lors de cette
opération, Elyes Rekik a démontré
ses talents de fin négociateur et de
manager dans un environnement de
tres grande complexité. ®
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» MOHAMED
ZMANDAR

Concilier social
et financier

epuis plus de trois décen-
E nies, Enda trace le fil d'une

histoire ou objectif social
et objectif financier vont de pair.
Précurseur et leader des institu-
tions de micro-finance en Tunisie,
Enda Tamweel aspire a se hisser
vers un modeéle de société équi-
table, résilient et écoresponsa-

»HEDI SELLAMI

ble. La promesse d’origine de ses
co-fondateurs Essma Ben Hamida
et Michael Cracknell. Depuis sa
fondation, I'institution agit pour
I'inclusion financiere et sociale des
populations vulnérables par la pro-
motion de I'auto-entrepreneuriat
notamment chez les femmes et les
jeunes et les agriculteurs.
Depuis quelques années déja,
Iinstitution s’attelle a préparer
I'avenir dans un monde en perpé-
tuelle évolution. Sous la houlette
de Mohamed ZMANDAR, son
Directeur général, Enda pose
les jalons d’'une stratégie articulée
autour du client, de la responsabi-
lité sociale et environnementale et
de l'efficacité opérationnelle par
la transformation digitale.
Véritable homme de proximité, tra-
vailleur pointilleux et compulsif,
patriote dans'ame, le dirigeant qui
connait parfaitement les arcanes
dumétier a réussi a concilier le so-
cial et le financier en préservant
les fondamentaux de I'institution
et en 'imposant parmi les étab-
lissements les plus performants
et les mieux cotés. ®

Une Croissance remarquable
pour cette année

prés une année par-
“ ticulierement difficile

a cause de problémes
d’approvisionnement et une
perturbation de la production,
One Tech est cette année rapi-
dement retombée sur ses pattes.
Hedi Sellami est 'homme
de la situation.Le directeur
général de cette pépite in-
dustrielle redouble d’efforts
quant au développement com-
mercial et la diversification
pour plus d’'opportunités et
de valeur ajoutée.
Un travail fructueux qui a per-
mis au groupe de réaliser une
trés importante croissance
des ventes de 26% a 905 mil-
lions de dinars. Quant au
résultat net part du groupe, il
devrait croitre de 39% cette

année pour s’élever a 42,7
millions de dinars.

En 2022, la société a investi
plus de 34 MD, dont 22 MD
prévu annuellement pour le
renouvellement d’équipe-
ments. « En 2023, il devrait y
avoir un décollage totalement
différent », prévoit M. Sellami,
plein d’espoir et de projets
pour ce fleuron. ®




